
 

 

 

SONJA HEIN-SCHNIEDER 

GEHT EINE TÜR ZU,  

ÖFFNET SICH IRGENDWO EIN FENSTER. 

Durch eine Tür schreitet man sicher und erhaben. Wenn die Tür 

verschlossen ist und bleibt, kann man resigniert aufgeben. Oder 

man begibt sich auf die Suche nach einem offenen Fenster, das 

zwar nicht so komfortabel erscheint, aber die Möglichkeit bietet, 

weiterzukommen, Fortschritte zu machen und irgendwann wieder 

aufrecht zu gehen. 

WARUM IST REBOARDING® WICHTIG FÜR MICH?  

Die Erkenntnis, in einer Krise nicht allein zu sein, gibt Mut. Im 

Austausch mit anderen ist es leichter, die eigene Situation objektiv 

zu bewerten. Mit der Unterstützung von Experten fällt es leichter, 

Alternativen für die Zukunft zu sehen und Auswege aus der Krise 

zu finden. 

DAS WESENTLICHE 

Zu Beginn einer Krise 

herrscht zunächst furcht-

bares Durcheinander. 

Dann konzentriert sich 

alles auf das Wesentliche. 

Man wird gezwungen, 

Wege zu gehen, die das 

Leben grundlegend 

verändern können. Vieles 

ist in Bewegung und man 

weiß nicht, ob das gut ist 

oder schlecht. 

• Zulassung zur Rechtanwaltschaft, 2007 

• Ausbildung zur Mediatorin in Wirtschaft und Arbeitswelt, 

2011 

• Ausbildung zum CDMP, 2011 

• Fachanwältin für Sozialrecht seit 2014 

 

STUDIEN 

• Rechtswissenschaften 

 

AKTUELL 

• Rechtsanwältin 

• Fachanwältin für Sozialrecht 

• Mediatorin  

• Certified Disability 

Management Professional 

(CDMP) 

 

ZUVOR 

• Langjährige Erfahrung in der 

Unterstützung von 

Unternehmen zur Einführung 

und Umsetzung des 

betrieblichen 

Eingliederungsmanagements 

(BEM) und Begleitung von 

Betroffenen im 

Wiedereingliederungsprozess 
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